
獎勵計劃詳細內容



家庭議會

 家庭議會於二零零七年十二月成立，是一個政府諮詢組織，
成員包括官方代表及來自不同界別的非官方人士。 現任家
庭議會主席是石丹理教授。

 家庭議會的主要工作是提倡重視家庭觀念，推廣家庭核心
價值，包括「愛與關懷」、「責任與尊重」及「溝通與和
諧」，作為促進社會和諧的原動力，以鞏固親密和睦的家
庭關係。



計劃背景

 兩年一度的「家庭友善僱主獎勵計劃」於2011首次舉辦，至今
已經第四屆，由首屆有超過1,112間公司獲獎，到2013/14年度
的1,814間，到2015/16年度的超過2,700間。

 第二屆「2013/14年度家庭友善僱主獎勵計劃」，除了包括的商
業機構外，範圍將擴展至非商界組織，包括非政府機構和社會企
業等。反應熱烈，1,814間公司/機構獲獎。

 第三屆「2015/16年度家庭友善僱主獎勵計劃」新增「支持母乳
餵哺獎」，鼓勵更多僱主實施母乳餵哺友善工作間。



計劃背景

 今屆「2017/18年度家庭友善僱主獎勵計劃」已經第四屆舉辦，
今年新增「2017/18年度卓越家庭友善僱傭措施」，頒發予實施
卓越家庭友善僱傭政策及措施的公司 /機構 / 政府決策局 / 及部
門。



計劃目的

 喚起僱主對家庭核心價值重要性的關注，攜手締造
有利家庭的文化和環境。

 表揚重視家庭友善精神的僱主，鼓勵他們推行家庭
友善僱傭政策及措施。



本屆計劃宣傳短片



家庭友善僱傭政策及措施
大致可分為五大類別

a) 與工作安排相關的政策及措施：
讓僱員能妥善運用時間，履行家庭責任，例如彈性工作時間、彈
性工作地點、靈活工作安排、靈活編更制度、職責共享等。

b) 關顧僱員及家庭的安排：
顧及僱員的家庭或個人狀況，提供適切的關顧安排，例如提供子
女託管或長者照顧服務、恩恤假、優於法例規定的產假／侍產假、
關顧家庭假、員工輔導服務、職業安全和健康措施等。



家庭友善僱傭政策及措施
c) 關顧僱員和家庭的福利和支援：

為僱員及其家庭提供的福利和支援，對其家庭成員有直接及／或
實質助益，例如員工子女／孫兒女獎學金、惠及員工家人的保險
計劃、免費提供或以優惠價選購公司產品或服務、緊急財政支援
等。

d) 員工活動：
舉辦推廣工作與生活平衡和家庭核心價值的員工活動，例如公司
旅行、社交聚會、特別家庭活動(如：親子講座、家庭同樂日及
「帶家人上班」日)等。

e) 母乳餵哺政策及措施：
讓正在餵哺母乳的僱員在工作間擠母乳，以繼續餵哺孩子。



2017/18年度家庭友善僱主獎勵計劃

參選資格及組別

▪ 公司
➢ 根據《商業登記條例》(第310章) 登記或根據《公司

條例》(第622章) 或在《公司條例》(第622章)生效日
期前以《前身條例》(即舊《公司條例》(第32章)) 註
册的公司

企業組（在香港聘用100名或以上僱員的公司）

中小企組（在香港聘用少於100名僱員的公司）



2017/18年度家庭友善僱主獎勵計劃

參選資格及組別

▪ 機構
➢ 非政府機構和社會企業

例子包括教育機構、醫療機構、慈善機構、社會服務
機構、社會企業、法定團體、商會及專業團體。

▪ 政府政策局／部門
➢ 可以參與「2017/18年度卓越家庭友善僱傭措施」及

「2017/18年度支持母乳餵哺獎」



2017/18年度家庭友善僱主獎勵計劃

獎項

▪ 「2017/18年度家庭友善僱主 - 至尊大獎」
➢ 頒予曾多次獲得「傑出家庭友善僱主」獎項，並不遺餘力

地推行嶄新或有創意的家庭友善僱傭政策及措施，及／或
擴大受益僱員的覆蓋範圍的公司／機構。

▪ 「2017/18年度優秀家庭友善僱主」
➢ 頒予推行多項值得讚賞的家庭友善僱傭政策及措施，並貫

徹推行有關政策及措施的公司／機構。



2017/18年度家庭友善僱主獎勵計劃

獎項

▪ 「2017/18年度家庭友善僱主」
➢ 頒予嚮應家庭友善僱主獎勵計劃，推出家庭友善僱傭政策

及措施的公司／機構。

▪ 「2017/18年度特別嘉許（金獎）」
➢ 頒予自2011年度獎勵計劃以來，曾三度獲得「家庭友善僱

主」獎項的2017/18年度得獎公司／機構。



2017/18年度家庭友善僱主獎勵計劃

獎項

▪ 「2017/18年度特別嘉許」獎
➢ 頒予自2011年度獎勵計劃以來，曾兩度獲得「家庭友善僱

主」獎項的2017/18年度得獎公司／機構。

▪ 「2017/18年度卓越家庭友善僱傭措施」
➢ 頒予實施卓越家庭友善僱傭政策及措施的公司／機構／政

府政策局／部門。



2017/18年度家庭友善僱主獎勵計劃

獎項

▪ 「2017/18年度支持母乳餵哺獎」
➢ 頒予為正在餵哺母乳的僱員，提供一個合適、友善的環境，

讓她們在工作間擠母乳以繼續餵哺孩子的公司／機構／政
府政策局／部門。



2017/18年度家庭友善僱主獎勵計劃

獎品

▪ 「2017/18年度家庭友善僱主獎勵計劃」頒獎典禮將於香
港一間主題公園舉行。

▪ 「2017/18年度家庭友善僱主 - 至尊大獎」、「2017/18
年度優秀家庭友善僱主」、「2017/18年度特別嘉許
（金獎）」以及「2017/18年度卓越家庭友善僱傭措施」
之得獎公司／機構可獲分發當天主題公園的入場券，與其
僱員及家人共享。



流程及時間表

開始接受提名及報名

截止提名日期

獎勵計劃秘書處進行初步甄選

截止報名日期

獎勵計劃簡介講座

2018年1月15日（星期一）

2018年5月13日（星期日）

2018年5月至6月

2018年2月至4月

2018年4月16日（星期一）



流程及時間表

評判團進行評審

評判團表決得獎名單

頒獎典禮

通知得獎公司／機構領取主題
公園入場券

實地考察入圍名單之公司／機
構，以核實資格

2018年7月

2018年9月

2018年11月／12月

2018年7月至8月

2018年8月



流程及時間表

開始接受提名及報名

截止提名日期

獎勵計劃秘書處進行初步甄選

截止報名日期

獎勵計劃簡介講座

2018年1月15日（星期一）

2018年5月13日（星期日）

2018年5月至6月

2018年2月至4月

2018年4月16日（星期一）



2017/18年度家庭友善僱主獎勵計劃

網上報名

▪ 獎勵計劃只接受網上報名︰www.ffeas.hk

▪ 網上報名表格分為以下兩大類別︰

➢ 企業組／中小企組／機構組網上報名表格
➢ 政府政策局／部門網上報名表格



2017/18年度家庭友善僱主獎勵計劃

網上報名
企業組 / 中小企組 / 機構組

▪ 每間公司／機構只可提交一份網上報名表格。

▪ 如公司／機構以集團形式經營，其子公司可選擇個別遞交
獨立報名表格，或由母公司／機構聯同子公司合併遞交一
份報名表格。



2017/18年度家庭友善僱主獎勵計劃
網上報名
企業組 / 中小企組 / 機構組

▪ 企業組 / 中小企組 / 機構組網上報名表格包括以下部分：

甲部： 公司／機構資料
乙部（一）：家庭友善僱傭政策及措施
乙部（二）：卓越個案分享
乙部（三）：對公司／機構及僱員的好處
乙部（四）：推行家庭友善僱傭政策及措施的理念

及管理層的承諾
丙部： 聲明

「2017/18年度
家庭友善僱主」

「2017/18年度
優秀家庭友善僱主」



2017/18年度家庭友善僱主獎勵計劃
網上報名
企業組 / 中小企組 / 機構組

▪ 參選公司／機構將自動競逐：
➢ 「2017/18年度家庭友善僱主 - 至尊大獎」

（企業組／中小企組／機構組各有最多五名的得獎者）；及

➢ 「2017/18年度卓越家庭友善僱傭措施」
（企業組／中小企組／機構組／政府政策局／部門合共最多十名
得獎者）。

▪ 「2017/18年度支持母乳餵哺獎」之得獎公司／機構將會於所有參
選公司／機構當中選出。



2017/18年度家庭友善僱主獎勵計劃

網上報名
政府政策局／部門

▪ 每個政府政策局／部門只需提交一份網上報名表格，以參選
「2017/18年度卓越家庭友善僱傭措施」及／或「2017/18
年度支持母乳餵哺獎」。唯報名表格須由總部提交。

▪ 政府政策局／部門網上報名表格包括以下部分：

甲部： 政府政策局／部門資料
乙部（一）：卓越個案分享
乙部（二）：母乳餵哺政策及措施
丙部： 聲明



流程及時間表

開始接受提名及報名

截止提名日期

獎勵計劃秘書處進行初步甄選

截止報名日期

獎勵計劃簡介講座

2018年1月15日（星期一）

2018年5月13日（星期日）

2018年5月至6月

2018年2月至4月

2018年4月16日（星期一）



流程及時間表

開始接受提名及報名

截止提名日期

獎勵計劃秘書處進行初步甄選

截止報名日期

獎勵計劃簡介講座

2018年1月15日（星期一）

2018年5月13日（星期日）

2018年5月至6月

2018年2月至4月

2018年4月16日（星期一）



2017/18年度家庭友善僱主獎勵計劃

初步甄選

▪ 獎勵計劃秘書處進行初步甄選，包括︰

➢ 審查所有參賽表格
➢ 擬定各組別的「家庭友善僱主」得獎名單
➢ 推薦各組別的「優秀家庭友善僱主」、「至尊大獎」

入圍公司／機構及「卓越家庭友善僱傭措施」入圍公
司／機構／政府決策局／部門

➢ 擬定各組別的「支持母乳餵哺獎」得獎名單



流程及時間表

評判團進行評審

評判團表決得獎名單

頒獎典禮

通知得獎公司／機構領取主題
公園入場券

實地考察入圍名單之公司／機
構，以核實資格

2018年7月

2018年9月

2018年11月／12月

2018年7月至8月

2018年8月



2017/18年度家庭友善僱主獎勵計劃

最後評審

▪ 入圍「至尊大獎」的公司／機構及「卓越家庭友善僱傭措施」
的公司／機構／政府決策局／部門出席最後評審會面

➢ 「至尊大獎」之會面時間包括
10 分鐘簡報 及 5 分鐘問答時間

➢ 「卓越家庭友善僱傭措施」之會面時間包括
5 分鐘簡報及 5 分鐘問答時間



2017/18年度家庭友善僱主獎勵計劃

最後評審

▪ 評判團擬定「至尊大獎」、「優秀家庭友善僱主」的得獎
公司／機構及「卓越家庭友善僱傭措施」的得獎公司／機
構／政府決策局／部門

▪ 評判團擬定「支持母乳餵哺獎」 的得獎公司／機構／
政府決策局／部門。

▪ 評審團成員包括:
➢ 籌備委員會代表
➢ 家庭議會代表
➢ 民政事務局代表



2017/18年度家庭友善僱主獎勵計劃

資料核實

▪ 獎勵計劃秘書處會為所有收到的報名表格作抽樣核實

▪ 所有入圍「至尊大獎」及「卓越家庭友善僱傭措施」之公
司／機構均需於完成評審會面後進行資料核實。

▪ 入圍公司／機構／政府決策局／部門需就參賽表格上所列
出的家庭友善政策及措施或母乳餵哺友善工作間環境，提
供相關證明，如：照片、員工手冊、通告、公司網頁、內
聯網通訊等，供秘書處查核。



流程及時間表

評判團進行評審

評判團表決得獎名單

頒獎典禮

通知得獎公司／機構領取主題
公園入場券

實地考察入圍名單之公司／機
構，以核實資格

2018年7月

2018年9月

2018年11月／12月

2018年7月至8月

2018年8月



2017/18年度家庭友善僱主獎勵計劃

實地考察

▪ 獎勵計劃秘書處到擬定得到「至尊大獎」及「卓越家庭友
善僱傭措施」之公司／機構進行實地考察，核實資格。



流程及時間表

評判團進行評審

評判團表決得獎名單

頒獎典禮

通知得獎公司／機構領取主題
公園入場券

實地考察入圍名單之公司／機
構，以核實資格

2018年7月

2018年9月

2018年11月／12月

2018年7月至8月

2018年8月



2017/18年度家庭友善僱主獎勵計劃

評審標準
企業組 / 中小企組 / 機構組

▪ 甲部：家庭友善僱傭政策及措施

▪ 乙部：卓越個案分享

▪ 丙部：對公司／機構及僱員的好處

▪ 丁部：推行家庭友善僱傭政策及措施的理念及管理層的承諾



2017/18年度家庭友善僱主獎勵計劃

評審標準（企業組 / 中小企組 / 機構組）

評審準則 分數

甲部：家庭友善僱傭政策及措施 50

公司／機構的家庭友善僱傭政策及措施包括：

(a) 與工作安排相關的政策及措施，讓僱員能妥善運用時間，履行家庭責任；
(b) 顧及僱員的家庭／個人狀況作出的關顧安排；
(c) 為僱員及其家庭提供的福利和支援，令其家庭成員有直接及／或實質助

益；
(d) 推廣工作與生活平衡和家庭核心價值的員工活動；及
(e) 母乳餵哺政策及措施，為正在餵哺母乳的僱員提供一個合適和支持母乳

餵哺的環境，以繼續餵哺孩子。4

該公司／機構自二零一六年四月起，推出嶄新的及／或更豐富的家庭友善
僱傭政策及措施，及／或擴大受惠僱員的覆蓋範圍。

8
8
8

8
8

10



2017/18年度家庭友善僱主獎勵計劃

評審標準（企業組 / 中小企組 / 機構組）

評審準則 分數

乙部：卓越個案分享 20

公司／機構的家庭友善僱傭政策及措施：
(a) 其概念、設計及／或執行範疇均融入創新元素；及／或
(b) 為業界的典範；及／或
(c) 在設計及／或執行上具靈活性，以滿足員工需求，並展示僱主對僱員的

關懷。

公司／機構能透過一個真實事例，闡明其履行上述卓越政策／措施，並致
力推廣關愛家庭文化的承諾。

10

10



2017/18年度家庭友善僱主獎勵計劃

評審標準（企業組 / 中小企組 / 機構組）

評審準則 分數

丙部：對公司／機構及僱員的好處 15

家庭友善僱傭政策及措施對公司／機構及僱員帶來正面影響。

丁部：推行家庭友善僱傭政策及措施的理念及管理層的承諾 15

(a) 公司／機構推行家庭友善僱傭政策及措施的理念清晰；及
(b) 公司／機構管理層致力推廣有利家庭的文化及工作環境。

總分 100



2017/18年度家庭友善僱主獎勵計劃

評審標準
政府政策局／部門

▪ 甲部：卓越個案分享

▪ 乙部：母乳餵哺政策及措施



2017/18年度家庭友善僱主獎勵計劃

評審標準（政府政策局／部門）

評審準則 分數

甲部：卓越個案分享 20

政府政策局／部門的家庭友善僱傭政策及措施：
(a) 其概念、設計及／或執行範疇均融入創新元素；及／或
(b) 為有關範疇中的典範；及／或
(c) 在設計及／或執行上具靈活性，以滿足員工需求，並展示管理層對僱員

的關懷。

政府政策局／部門能透過一個真實事例，闡明其履行上述卓越政策／措施，
並致力推廣關愛家庭文化的承諾。

10

10

總分 20
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評審標準（政府政策局／部門）

評審準則

乙部：母乳餵哺政策及措施

政府政策局／部門為正在餵哺母乳的僱員提供一個合適和支持母乳餵哺的環境，以
繼續餵哺孩子。當中包括以下措施：

(a) 容許產後員工利用授乳時段擠奶，為期最少一年。其後，若員工仍有需要，可
作彈性安排。授乳時段可作彈性安排，一般情況下，以八小時上班時間內約有
兩節三十分鐘或合共一小時的授乳時段計算；

(b) 提供有私隱的空間，並設置舒適的座椅和電插座(以連接奶泵)；及
(c) 提供可妥善存放母乳的冷藏設施（茶水間的雪櫃亦可）。
(d) （如適用）其他支援正在餵哺母乳的僱員以繼續餵哺孩子的措施。
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獎勵計劃網頁
www.ffeas.hk

家庭議會開心家庭網絡
www.familycouncil.gov.hk

http://www.ffeas.hk/
http://www.ffeas.hk/
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家庭議會Facebook
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已有超過6 000人Like!
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家庭議會Facebook

「獎勵計劃」資訊
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家庭議會Facebook

「家庭友善12式」片段分享
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第十二式：
子女操行達B+
父母假期獲添加

第九式：
屋企冇人唔駛愁
帶仔番工好計謀
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家庭議會Facebook

趣味小投票
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「家愛有獎」送大禮

46


